Avaliacao de Competéncias EM PRESA

Vocé esta avaliando: [f{NOME-AVALIADO]

1. Autoconfianga

Ndo atende Em desenvolvimento Atende Supera
Demonstra iniciativa ([l d Q a
Es\r/l;c;r:jsetng\i/;):tade de aceitar 0 0 0 Q
gggzgzlnte na tomada de 0 0 0 0
COMPORTAMENTO 4 ([l d Q a
COMPORTAMENTO 5 ([l d Q a
COMPORTAMENTO 6 a a ad a
2. Autodirecionamento

Ndo atende Em desenvolvimento Atende Supera
Cria uma visdo clara do futuro d (M| a ([l
comporamentos Q a = Q
oporcunidades docrescimento a Q = Q
COMPORTAMENTO 4 a a ad a
COMPORTAMENTO 5 ([l d (| a
COMPORTAMENTO 6 a a ad a

@equestiona



Avaliacao de Competéncias EM PRESA

Vocé esta avaliando: [f{NOME-AVALIADO]

3. Coaching

Ndo atende Em desenvolvimento Atende Supera
gggirj(:ri;fnﬁanga e autoestima 0 Q O Q
frr;acau?ea;gwel:i);e;nte seguro para a Q0 Q Q Q
Ctorangas dos ouras Q = = -
COMPORTAMENTO 4 ([l d Q a
COMPORTAMENTO 5 ([l d Q a
COMPORTAMENTO 6 a a ad a
4. Gerenciamento de Estresse

Ndo atende Em desenvolvimento Atende Supera
E acessivel sob pressdo d (M| a ([l
Equilibra vida pessoal e trabalho d (| a ([l
ch:ipéca)gde adequadamente as 0 Q Q Q
COMPORTAMENTO 4 a a u a
COMPORTAMENTO 5 ([l d (| a
COMPORTAMENTO 6 a a ad a

@equestiona
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Vocé esta avaliando: [f{NOME-AVALIADO]

5. Habilidades de Comunicagdo

Ndo atende Em desenvolvimento Atende Supera
Demonstra linguagem corporal e
tom de voz positivos d d d d
Faz perguntas para obter
informacdes d d d d
Se expressa de forma clara e 0 0 0 0
concisa
COMPORTAMENTO 4 (| (| | (|
COMPORTAMENTO 5 (| d Q (|
COMPORTAMENTO 6 (| (M| | (|
6. Habilidades de Lideranga

Ndo atende Em desenvolvimento Atende Supera
Incentiva e apoia a equipe D D D D
Motiva a equipe para atingir um
objetivo comum d d d d
Valoriza a eficacia da equipe
acima da vantagem pessoal g g d g
COMPORTAMENTO 4 (| (M| | (|
COMPORTAMENTO 5 (| d Q (|
COMPORTAMENTO 6 a a Q a
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Vocé esta avaliando: [f{NOME-AVALIADO]

7. Habilidades de Processos

Ndo atende Em desenvolvimento Atende Supera
Incentiva e apoia a inovagao d (| a d
os oo do rabatng Q a = -
Utiliza o tempo de forma eficaz d (| a ([l
COMPORTAMENTO 4 ([l d Q a
COMPORTAMENTO 5 ([l d Q a
COMPORTAMENTO 6 a a ad a
8. Habilidades Interpessoais

Ndo atende Em desenvolvimento Atende Supera
Sg:;grk:s; para um ambiente de 0 Q Q Q
Percebe como suas emogdes e
comportamentos afetam os (| d Q a
outros
crotamente | Q = = -
COMPORTAMENTO 4 a a u a
COMPORTAMENTO 5 ([l d Q a
COMPORTAMENTO 6 a a ad a
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N3o atende Em desenvolvimento Atende Supera

Admite seus erros rapida e

enfaticamente Q Q Q Q
Fala somente a verdade a a | (|
Responsabiliza-se pelas decisdes

tomadas Q Q Q Q
COMPORTAMENTO 4 D D D D
COMPORTAMENTO 5 D D D D
COMPORTAMENTO 6 D D D D

@equestiona



